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1. Edito & chiffres clés 
       Une année charnière avec un changement de comité 

Durant l’année 2023, l’ARVe 
exploite deux espaces : l’un 
estival, la buvette “À la pointe” 
au bord du Rhône dans le 
quartier de la Jonction. C’est 
un lieu idyllique pour se 
détendre, mais aussi une 
escale touristique phare à la 
jonction du Rhône et de l’Arve. 
Le second, Kzern ouvert toute 
l’année est un espace 
pluridisciplinaire de 1500 m2 
dans l’enceinte de l’ancienne 
Caserne des Vernets 
emblématique par sa tour de 
guet. L’objectif de ce projet 
est de préfigurer la création 
d’une salle festive dans le 
future quartier du PAV. 
Malheureusement, l’ARVe a 
souhaité se désengager de ce 
projet futur ne voyant pas un 
idéal de développement au vu 
des nombreuses contraintes. 

implication afin de répondre 
aux besoins d’une 
population croissante, créer 
du lien social et contribuer 
activement à zoomer sur les 
transformations urbaines. La 
nouvelle équipe a pris à la 
décision de revoir 
entièrement le mode de 
fonctionnement 
administratif, financier et 
opérationnel de l’association 
et du projet À la pointe. 
Celui-ci s’est concrétisé en 
2024 et pourra vous être 
présenté prochainement. Un 
peu de patience ! 

L’année 2023 a été marqué 
par de grandes difficultés 
financières héritées de l’année 
2022. En effet, le projet Kzern 
avec un déficit conséquent a 
été stoppé à la fin du mois de 
mars conduisant au non 
renouvellement des contrat 
de travail. Dans la foulée une 
large part du comité a 
démissionné, abandonnant 
derrière lui le suivi 
administratif de la gestion du 
personnel et financier des 
projets de l’association. 
Après les années Covid, 
l’année 2023 marque une 
restructuration importante de 
l’association. Dans ce 
contexte difficile, la nouvelle 
équipe a relancé le projet 
Kzern pour ses 6 derniers 
mois d’existence, et travaille 
activement à renforcer son  

p.3



1. Edito & chiffres clés 
       Une année charnière avec un changement de comité 
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Chiffres clés 

         43 
EMPLOYÉES CUMULÉES

7 
PLACES DE STAGE / PREMIER JOB

1
MILLION DE BUDGET

123
ÉVÉNEMENTS MUSICAUX

12 
SPECTACLES VIVANTS 

Alors que l’ARVe célèbre, en 
2023, 15 ans d’engagement, 
nous nous tournons vers un 
avenir prometteur avec tous 
nos partenaires et membres. 
Plus que jamais habité par un  
renforcement de nos valeurs, 
de nos buts pour des projets 
authentiques, co-construits, 
ouverts sur les quartiers. 

Jonathan Lupianez, 
Camille Daguzan, 
pour l’équipe et le Comité de l’ARVe



2. À la pointe : buvette de la Jonction 
      Un lieu d’exception à l’image des buvettes estivales du canton

La buvette "À la pointe" a été 
créée en 2011 à l’initiative de 
l’Unité d’Action  
Communautaire (UAC) 
Plainpalais-Jonction-Acacias 
et du Service de la Jeunesse 
(SEJ), en collaboration avec 
l’ARVe. Le projet vise à favoriser 
la transition de cette friche 
urbaine située à l'extrémité du 
sentier des Saules à la pointe 
de la Jonction par 
l’implantation d’une buvette 
estivale associative et 
socioculturelle. La buvette 
participe à la réappropriation 
de cette friche urbaine par la 
population de la ville et du 
canton en y développant une 
atmosphère et un accueil 
chaleureux ainsi qu’une 
programmation culturelle 
attractive et accessible pour le 
plus grand nombre. Ce projet 
représente un prototype 

l’infrastructure de la buvette 
par un conteneur. Cette 
transformation est agendée 
en 2024 et se justifie 
notamment par l’impact des 
inondations de l’automne sur 
les fondations en bois de la 
buvette. 

d'actions pluridisciplinaires 
permettant de favoriser les 
échanges sociaux et culturels. 
Il inclut, d’une part à travers la 
buvette le développement 
d’une politique d'intégration et 
de formation de jeunes au 
monde du travail. D’autre part, 
des interventions de 
prévention sur :  
-  Les comportements à risque 
de nage en eaux-vives à 
travers l’action « Lâche pas ta 
bouée », en collaboration avec 
l’association La Barje
- Les usages de l’espace 
public selon les genres et plus 
spécifiquement les violences 
ou intimidations faites aux 
femmes ou aux minorités.  
Cette démarche est réalisée en 
partenariat avec l’association 
WeCanDanceIt. En 2023, est 
initiée une réflexion pour 
changer  

La buvette sous les eaux
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3. Kzern : un lieu socioculturel éphémère 
       Une fin et de riches enseignements  

Le projet de Kzern s’inscrit dans 
le courant d’urbanisme 
éphémère, c'est-à-dire une 
activité temporaire qui 
s’intercale entre deux projets 
d’aménagements du quartier 
des Vernets. Le projet Kzern, 
ouvre ses portes du mois d’avril 
jusqu’au grand closing du 31 
décembre 2023 pour fêter la 
Saint Sylvestre. Il s'agissait d’une 
ancienne caserne militaire qui a 
été détruite pour laisser place à 
un tout nouveau quartier 
d’habitation: les Vernets, faisant 
partie de la “Pointe Nord” du 
vaste projet de reconversion de 
la zone industrielle 
Praille-Acacias-Vernets. Le lieu 
socio-culturel fût ouvert 3 jours 
par semaine, de la fin de la 
journée jusqu’au bout de la nuit 
et le dimanche en journée.

construction de nouvelles 
habitations ? La proposition 
artistique peut-elle participer 
à créer du lien dans la vie de 
la cité ? Quelle place pour 
l’art, en plein centre de 
Genève ? 
Autant d’exemples parmi tant 
d’autres interrogations qui 
ont nourri constamment la 
réflexion autour du site.

Durant une période 
transitoire l’ARVe propose un 
lieu public de rencontre 
diurne et nocturne sur le site 
de la caserne des Vernets, 
participant ainsi à la 
transformation du territoire 
par un projet socioculturel 
hautement symbolique. D’une 
structure militaire à un projet 
socio-culturel, Kzern propose 
un pont entre la société civile 
et son espace public, entre 
ses anciens occupants et les 
futurs habitants, entre le 
passé et le futur. En effet, en 
s’appuyant sur une 
programmation riche 
d’activités et d’événements 
culturels, sociaux et sportifs, 
Kzern questionne les 
transformations urbaines : 
- Faut-il prendre en compte la 
proposition culturelle dans la
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4. Projets socioculturels 
        Une première expérience professionnelle pour les jeunes de notre ville 

Le partenariat noué avec le 
Service de la jeunesse de la Ville 
de Genève et l'association 
BAB-VIA permet de créer des 
places de travail pour des 
jeunes en recherche de job d’
été. Les responsables de site 
(RS)  ainsi que la coordinatrice 
assurent l’encadrement des 
jeunes, leur apprenant le temps 
de quelques semaines les bases 
du métier de service au bar. 

Le volet insertion du projet 
édition 2023 a de nouveau 
enregistré un bilan très positif, 
selon les structures partenaires. 
Cette année, la buvette a pu 
créer plusieurs opportunités, 
notamment : 4 emplois d'été de 
10 semaines.

Ce résultat encourageant a 
nécessité une planification 
minutieuse, une supervision 
attentive et une coordination 
rigoureuse, avec la 
coordinatrice et les trois 
responsables site à la tête 
de cette période 
d'exploitation. D'ailleurs, 
plusieurs jeunes ayant 
participé à des stages ou 
programmes d'insertion ont 
été recrutés pour des emplois 
fixes à long terme au sein de 
notre buvette mais également 
par d’autres associations 
telles que la Barje lors de 
cette saison 2023.

p.7

Concours “refresh”

Enfin, chaque année avant le 
début de la saison est lancé 
un concours pour embellir la 
buvette. Un prix de 2’000.- fr 
est offert pour la réalisation 
d’une fresque. Ce concours 
tente de mettre en valeur les 
jeunes artistes émergeant de 
la ville ! 



4. Projets socioculturels 
        Prévention de la nage en eau-vives : Lâche pas ta boué (LPTB)

L’action « Lâche pas ta bouée » 
est une action de prévention 
sur les comportements à 
risques liés à la nage en 
eaux-vives. Porté conjointement 
par les associations La Barje et 
l’ARVe, elle a pu être renouvelée 
grâce au travail de recherche 
de fonds effectué par 
l’association La Barje.

Équipés d’un vélo-cargo, de 
matériel de prévention et de 
produits de base (eau, 
pommes), les intervenants 
sillonnent les berges du Rhône. 
Ceux-ci ont pour mission d’
établir un dialogue avec les 
usagers des berges du Rhône 
sur les comportements à 
risques liés aux diverses 
consommations et à la  
baignade en cours d’eau mais 
aussi sur les aspects de 
salubrité et de vivre-ensemble.

Le Rhône offre un espace de détente exceptionnel en plein 
coeur de Genève. Face à l’affluence, la présence des pairs sur 
le terrain représente une mesure action de prévention et de 
médiation indispensable pour améliorer la sécurité et la 
régulation de ce périmètre et de compléter au mieux le travail 
de terrain des associations ARVe et La Barje ainsi que les 
politiques publiques actuelles. 

Cette année, plus de 9000 interventions et échanges ont été 
effectués avec les usager.x.ère.s du sentier des Saules. De plus, 
le bureau de prévention des accidents a mis à disposition des 
sacs de baignade et de sécurité, appelés dry-bags, munis de 
sangles de sécurité. 

Les dry-bags distribués par les 
équipes de LPTB et de la 
buvette  "A la Pointe".
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4. Projets socioculturels 
        Un espace public pour toutE: We Can Dance It 

Conformément à sa vision de 
l’usage de l’espace public par la 
prévention et la médiation sur le 
harcèlement et le sexisme, 
l’ARVe a développé depuis 2019 
une collaboration avec 
l’association We Can Dance It 
(WCDiT) dans le cadre de son 
mandat délivré par le Service de 
l’Agenda 21 de la Ville de 
Genève. Le sentier des Saules 
étant considéré comme un lieu 
prioritaire d’intervention, “À La 
Pointe” accueille les équipes de 
l’association WCDiT afin de 
déployer des actions de 
sensibilisation. Celles-ci 
rayonnent afin de conscientiser 
le public sur ces thématiques 
au travers d’interpellations et 
d’une communication ludique 
permettant d’entamer des 
discussions sans jugement.

Depuis sa labellisation de 
2023, la buvette a mis en place 
un plan d’action interne en 
proposant une charte pour le 
public, mais aussi pour son 
personnel et les artistes 
invités. Une formation de 
notre équipe est réalisée à 
chaque début de saison.

Le rapport de WCDiT révèle 
que le nombre d’agressions et 
de harcèlements sur le sentier 
restent encore élevés. Il est 
donc important de maintenir 
ce partenariat et ces actions 
afin d’instaurer un sentiment 
de sécurité dans l’espace 
public.

3 
actions de 
sensibilisation

130 
personnes 
abordées 

Problèmes soulevés 
Agressions 
Sexisme
Regards insistants, 
Sanitaires 
incommodants 

Chiffres clés 
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5. L’ADN de l’ARVe  
        Les buts de l’association 

L’ARVe souhaite plus que jamais 
continuer le développement de 
toutes formes de projet 
répondant à sa mission et sa 
vision. Dans ce sens, elle 
participe au processus 
participatif lié à l'aménagement 
du parc à la pointe de la 
Jonction avec la buvette. Dotés 
de compétences variées en 
termes de développement de 
projets, les membres du comité 
de l’ARVe sont amenés à réaliser 
des mandats ou imaginer des 
solutions urbanistiques 
innovantes en termes de 
planification culturelle. Ses 
terrains de prédilection sont les 
berges du Rhône et de l’Arve, 
ainsi que l’ensemble du projet  
Praille-Acacias-Vernets (PAV).

Le comité continu à perpétuer les valeurs de l’association : 

+ Encourager toutes les formes d'expression culturelle à 
travers des espaces dédiés

+ Favoriser l'implication associative et le partage 
d'expériences

+ Créer des opportunités de stage et d'emploi pour les jeunes 
en quête d'insertion professionnelle

+ Tisser des liens sociaux grâce à des actions de médiation et 
de prévention

+ Cultiver le vivre-ensemble et renforcer la cohésion sociale 
du site en créant des espaces d'échanges

+ Construire un environnement inclusif ouvert à tou.x.te.s 
+ Établir un point de référence pour réguler l'espace social 
+ Poursuivre le développement d'actions de prévention dans 

l'espace public
+ Créer un pont entre les acteur.x.rice.s du site (usager.x.ère.s, 

associations de quartier, autorités)
+ Contribuer au développement de l'urbanisation de l'espace 

p.10



6. Le comité de l’ARVe  

Les projets de l’ARVe ont été 
conduits grâce à l’engagement 
continu du comité composé de 
10 membres. L’association 
regroupe près de 450 membres..

L’année 2023 a été marquée par 
une activité intense de la part 
de notre comité, de nos 
partenaires et de toutes les 
équipes de travail qui nous 
aident sur le terrain. En effet, 
cette année le projet Kzern a 
pris fin, nos locaux de réunions 
ont déménagé et nous avons dû 
reprendre l’association avec un 
effectif plus faible au sein du 
comité. 

Comité  

+ GOURDOU Tim (jusqu’en 
décembre 2023) 

+ MODOIANU Arthur 
(jusqu’en mai 2023)

+ ESTRADA Jessica 
(jusqu’en juin 2023)

+ GORI Mélanie
+ COUPLET Ben (jusqu’en 

juin 2023)
+ EISENHOFFER Justine 
+ NAPOLEONE Laura 

(jusqu’en décembre 2023)
+ DAGUZAN Camille 
+ RECANATESI Javier
+ LUPIANEZ Jonathan 

(depuis décembre 2023)
+ BOWEN Zara (depuis 

décembre 2023 )
+ Téo Logean (depuis 

décembre 2023)
+ AGUERRE Dorine 

(jusqu’en juin 2023)
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7. Perspectives

L’association va continuer ses 
activités autour de la buvette “À 
la Pointe”, qui sera actuellement 
l’unique projet concret et fixe de 
l’association. En lien avec la 
buvette, nous allons collaborer 
durant plusieurs années avec le 
Forum pour le futur parc des 
halles de la Jonction. 

Il est vrai qu’après de 
nombreuses discussions, les 
halles ont ouvert au public en 
début d’été 2022. Le 
Département de la Sécurité et 
du Sport de la Ville de Genève 
est chargé de la bonne gestion 
de cet espace, en collaboration 
avec le Service de 
l’aménagement et les Jardins de 
la Jonction.
L’objectif est de faire vivre 
l’espace et ne pas laisser les 
halles à l’abandon au 

détriment des multiples 
demandes des citoyen.nes, 
des habitué.e.s des lieux et du 
Forum de la Pointe de la 
Jonction. Pour cela, et ce, 
dans l’attente de décisions 
définitives concernant 
l’attribution officielle de 
l’appel projet, la Ville de 
Genève installa des 
infrastructures sportives 
accompagnées d’une gestion 
d’accueil et médiation 
minimale assurée par 
l’association Ricochet. De 
l’autre côté, les Jardins de la 
Jonction ont organisé des 
événements gratuits tout en 
maintenant une médiation 
constante avec les usager.
ères.

Les perspectives de l’année 
qui vient seront de 
consolider les membres 
actifs de l’association et de 
continuer à faire vivre la 
Buvette “À la Pointe”, en 
attendant impassiblement 
un nouveau parc à ses 
côtés. En dehors de la 
saison estivale et des 
activités de la Buvette, les 
membres du comité 
réfléchissent à d’autres 
projets festifs et culturels.
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8. Remerciements 

L’association ARVe a la chance 
d’être la bénéficiaire de soutien 
monétaire et non monétaires de 
la part de du département de la 
cohésion sociale du Canton de 
Genève, comme la gratuité de la 
mise à disposition de l’espace 
pour la Buvette À la Pointe au 
bord du Rhône. 

Nous remercions aussi 
infiniment la Ville de Genève  
pour son soutien sans faille 
pour la programmation 
musicale des deux projets 
portés par l’ARVe : Kzern et À la 
Pointe. 

Nous remercions également 
Ressources Urbaines pour la 
collaboration et la location d’un 
espace dans l’ancienne caserne 
des Vernets qui nous a permis 
d’ouvrir Kzern. 

Parmi nos nombreux 
remerciements, nous 
souhaitons ne pas oublier, les 
associations, les artistes, les 
collectifs, qui ont offert à notre 
fidèle public de très belles 
échappées musicales.

Un grand merci à toute l’
équipe de cette année 2023 : 
équipe du bar, les 
responsables site, les 
programmatrices, les 
ingénieurs sons, les 
graphistes, les stagiaires du 
dispositif “Insertion”,  les 
coordinatrices qui ont permis 
à ces lieux de fonctionner. 

Enfin, nous remercions 
chaleureusement les 
membres du comité de 
l’ARVe pour leur engagement 
et leurs compétences mises 
au service de l’association 
sans qui ces projets ne 
pourraient vivre.
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